
 

 

 

 

 

                                                                 Дополнения 

 

к Коллективному договору № 678 КД  от 25 января 2017года. 

 

п. Горный                                                                                          5 февраля 2018г                                                                                                             

 

Внести в Коллективный  договор Муниципального общеобразовательного  

учреждения «Средняя общеобразовательная школа п. Горный 

Краснопартизанского района Саратовской области»  на 2017-2020годы 

следующие изменения и дополнения: 

1. Пункты 3.8., 3.9., 3.14.  изложить в следующей редакции: 
 

3.8. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 
работам в соответствии со ст.99 ТК РФ  с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

только с предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей 
оплатой с дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

Утвердить перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем, который является приложением к коллективному договору 
(Приложение № 3).  
 

 3.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
организации. 



Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в 
случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению 
руководителя. 

Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового 
распорядка организации, должностными обязанностями, трудовым 
договором, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 
99 ТК РФ. 

3.14. В соответствии с законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда -   7  дней; 
- за ненормированный рабочий день -    1  день; 
- за особый характер работы  -   1    день. 
Работодатель с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные 
отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
 
       Остальные условия Коллективного договора № 678КД  от 25 января 2017 
года,  не затронутые настоящим дополнением, остаются неизменными и 
стороны подтверждают по ним свои обязательства. 
     Дополнения к Коллективному договору обсуждены и одобрены на 
собрании коллектива Муниципального общеобразовательного  учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа п. Горный Краснопартизанского 
района Саратовской области»   17октября 2017 года. 
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