
 

                                                                 Дополнения 

 

к Коллективному договору № 678 КД  от 12 февраля 2014года. 

 

п. Горный 25.01. 2017г. 

 

1. Продлить действия коллективного договора с  28.01. 2017 по 28.01.  

2020года. 

2. Внести в Коллективный  договор Муниципального 

общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа п. Горный Краснопартизанского района Саратовской области»  

на 2017-2020 годы следующие изменения и дополнения: 

Раздел IV. Оплата и нормирование труда 

1. Пункт 3.17. изложить в следующей редакции: Предоставлять 

педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом 

организации (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Закона  «Об образовании в 

Российской Федерации», ст.335 ТК РФ). 

При предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска 

продолжительностью до 1 года применяется Порядок предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденный 

приказом Министерства  образования Российской Федерации от 31 мая 2016 года 

№ 644. 

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается стаж работы работника, указанный в пункте 4 Порядка. 

При наличии листка нетрудоспособности по заявлению работника 

длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности. 

Работнику не может быть отказано в предоставлении такого отпуска.  

        2.  Добавить пункт 3.22. 

  Согласно «Рекомендациям по сокращению и устранению избыточной 

отчетности», которые разработали Министерство образования и науки РФ и 



Общероссийский Профсоюз образования 16 мая 2016 года Стороны 

договорились о следующем: 

      В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию, от выполнения 

непосредственно в учреждении иных обязанностей, установленных 

трудовыми договорами, регулируемых графиками и планами работ, а также 

выполнения дополнительных возложенных обязанностей за дополнительную 

оплату труда, обязательное присутствие в учреждении не требуется.  

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 

рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с 

целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В должностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать 

следующие обязанности, непосредственно связанные с составлением 

документации: 

-разработка рабочей программы по учебному предмету, курсам дисциплинам 

на основе примерных основных общеобразовательных программ, при 

выполнении этой работы не ограничивать право учителей на использование 

как типовых , так и авторских рабочих программ при соответствии их 

требованиям ФГОС; 

-осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий. 

Выполнение дополнительной работы (сбор и обработка информации о 

несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона, и 

составление связанных с нею видов отчётной документации; уборка 

территорий, составление актов о посещении жилых помещений, в которых 

проживают обучающиеся и т.д.) может выполняться только с письменного 

согласия работника и  с последующим предоставлением отгула. 

Конспекты и диагностические карты уроков, планы подготовки к 

государственной итоговой аттестации, отчёты об их выполнении   являются 

рабочим инструментарием учителя. 

 

      3.Пункт 4.20.  читать в следующей редакции:  В случае задержки выплаты 

заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 



работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в 

связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель 

по требованию работника обязан (независимо от наличия вины работодателя) 

индексировать задержанные суммы в размере не менее 1\150 действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно.  

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи 

документов. 

 

    4.Пункт 5.3.  читать в следующей редакции:  Молодым специалистам, 

работникам образовательных организаций, окончившим образовательные 

организации высшего образования в 2011 и последующих годах, в 

соответствии с Законом Саратовской области от 3 августа 2011 года  № 96-

ЗСО «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений  

бюджетной сферы в Саратовской области» предоставляется право на 

получение единовременной денежной выплаты по истечении отработанного 

по трудовому договору календарного года один раз в год в течение трех лет 

со дня трудоустройства при условии, что работа в организации образования 

является основным местом их работы.  

Размер единовременной денежной выплаты составляет за первый год работы 

– 40 000 рублей, за второй год работы – 35 000 рублей, за третий год работы 

– 30 000 рублей, но не менее размера предусмотренного законодательством.  

      5. Пункт 5.6.1. читать в следующей редакции:   Предусматриваются 

особые (упрощенные) формы аттестации на соответствие требованиям 

первой (высшей) квалификационной категории  без осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников для победителей и лауреатов всероссийских и региональных 

профессиональных конкурсов, для педагогических  работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ученую степень, полученные за 

достижения в педагогической деятельности, педагогических работников, 

являющихся на момент подачи заявления членом экспертных групп при 



аттестационной комиссии Саратовской области по аттестации 

педагогических работников, педагогических работников, являющихся на 

момент подачи заявления членом предметных комиссий Саратовской 

области по проверке развернутых ответов экзаменационных работ 

участников государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, 

педагогических работников, подготовивших в межаттестационный период 

обучающихся – участников федерального этапа Всероссийской  олимпиады 

школьников, педагогических работников, подготовивших в 

межаттестационный период обучающихся, получивших результат 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования в форме единого государственного экзамена не 

менее 80 баллов. 

     6. Пункт 5.7.2. изложить в новой редакции: 

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим 

педагогическую деятельность в связи с ликвидацией организации 

образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, 

независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической 

деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до 

окончания срока ее действия. В  случае истечения срока действия первой, 

высшей квалификационной категории  оплата может производиться с учетом 

данных категорий в течение не более 2 лет. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 3 лет, 

допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся 

квалификационных категорий до достижения работниками  пенсионного 

возраста. 

 В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных учреждений, которым  наступил пенсионный возраст и   

осталось работать не более 2 лет, допускается сохранение оплаты труда с 

учетом имевшихся квалификационных категорий до достижения 

пенсионного возраста. 

       7. Пункт 6.1.10.  читать в следующей редакции: В связи с введением 

профессионального стандарта (Федеральный закон от 02.05.2015 года №122-

ФЗ с 01 июля 2016 года) Стороны договорились: 

 Создать комиссию для определения соответствия наименования и 

квалификации специалистов учреждения, их должностных инструкций, 

трудовых договоров профессиональным стандартам. В состав комиссии 

включается председатель первичной профсоюзной организации или его 

заместитель. 



 Провести аттестацию на соответствие занимаемой должности 

специалистов, принятых до 01 июля 2016 года и не соответствующих 

требованиям к квалификации, указанным в профессиональном стандарте. 

 Работодатель создаёт для работников, не соответствующих 

профстандартам, необходимые условия для совмещения работы с 

получением образования, предоставляет гарантии, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права 

      8. Пункт 6.1.12.читать в следующей редакции: Стороны инициируют 

внесение изменений в нормативные правовые акты в части: увеличения 

размера повышающего коэффициента за высшую квалификационную 

категорию педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций или введения доплаты в размере 1000р. при наличии средств в 

бюджете. 

     Остальные условия Коллективного договора № 678КД  от 12 февраля 2014 

года,  не затронутые настоящим дополнением, остаются неизменными и 

стороны подтверждают по ним свои обязательства. 

     Дополнения к Коллективному договору обсуждены и одобрены на 

собрании коллектива Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа п. Горный Краснопартизанского 

района Саратовской области»  25.01. 2017 года. 

 

 

от «Работодателя»           от «Работников» 

 

Директор МОУ «СОШ п. Горный»                                         председатель   профкома 

 

_________________  Р.М.Карачкова ________________ М.С.Павлюкова 

  25.01. 2017г 25.01. 2017г 
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